Regione Calabria

Dipartimento Lavoro, Formazione e Politiche Sociali

DIREZIONE GENERALE

Pasv. . 163309
14 MAB 2020 Ai Centri per l'impiego

Ai Soggetti Promotori

Agli Enti Ospitanti

Oggetto: Misure di prevenzione per emergenza Covid19 — Ripresa attivita formative on the job
e tirocini.

Con le circolari prot. SIAR n. 98538 del 05.03.2020, n. 105596 del 11.03.2020 e n. 106008
del 11.03.2020, in attuazione delle misure di prevenzione per emergenza Covid-19 prescritte dai
decreti governativi, & stata comunicata la sospensione di tutti i tirocini curriculari ed
extracurriculari e attivita formative, svolti sia in aula che on the job, previsti nell'ambito di Awvisi
Pubblici indetti dallo scrivente Dipartimento ovvero dal medesimo autorizzati, nonché di tutti i
tirocini extra curriculari aventi quali soggetti promotori i Centri per l'impiego (tirocini ordinari) e
autofinanziati dai soggetti ospitanti.

Successivamente, con le note prot. SIAR n. 125918 del 02/04/2020 e n. 133733 del
14.04.2014, & stato autorizzato, ove possibile, lo svolgimento dei corsi formativi in modalita
FAD/e-learning, secondo le condizioni e modalita espressamente indicate nell’Accordo fra le
Regioni e le Provincie Autonome di Trento e Bolzano recante le deroghe applicabili in materia
durante la fase emergenziale per Covid-19.

Cio posto, l'ultimo DPCM del 26/04/2020, nell’ottica di un progressivo ritorno al lavoro
mediante I'assunzione di un nuovo modello organizzativo di prevenzione partecipato che
contempla misure graduali e idonee a garantire adeguati livelli di tutela della salute e sicurezza
di tutti i lavoratori, nonché della popolazione, ha previsto ulteriori misure di contenimento del
contagio, applicabili a far data dal 04 maggio 2020, per la ripresa in sicurezza dello svolgimento
di talune attivita produttive, industriali e commerciali, in precedenza sospese, consentendo
comunque le attivita che erogano servizi di pubblica utilitd, nonché servizi essenziali.

Inoltre, le linee guida governative per la Fase 2 inviate ufficialmente alle Regioni
concedono alle stesse la possibilita di disporre, seguendo le regole degli esperti del Comitato
tecnico scientifico, la riapertura di ulteriori attivita a far data dal 18 maggio p.v.

Ritenuto, pertanto, che le misure precauzionali introdotte dalle su richiamate disposizioni
nazionali possano trovare applicazione anche al fine di consentire, laddove possibile e in
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presenza di determinate condizioni

_ delle attivita formative on the job, previsti nell'ambito di Avvisi Pubblici
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_, pur non configurandosi in tali casi alcun rapporto di lavoro,

sottoscritti fra il

Governo e le parti sociali, richiamati dall’art. 2 del predetto DPCM e ad esso allegati.

generale e specifico commisurate a_ negli ambienti di

lavoro, privilegiando misure di prevenzione primaria, per come previste dal DPCM 26/4/2020 e

di carattere

dai Protocolli condivisi allegati quali:

' I'assunzione di protocolli di sicurezza anti-contagio, il rispetto della distanza

interpersonale, 'adozione di strumenti di protezione individuale, la previsione di un piano
di turnazione dei lavoratori e tirocinanti diminuendo i contatti e creando gruppi autonomi,
distinti e riconoscibili;

I'effettuazione di operazioni di sanificazione nei luoghi di lavoro e, comunque, la pulizia
giornaliera dei locali;

.Ia massima limitazione degli spostamenti all'interno dei siti e il contingentamento

dell’accesso agli spazi comuni;

I'informazione a tutti i destinatari del tirocinio e/o attivita formativa circa le disposizioni
delle Autorita attraverso le modalita pit idonee ed efficaci, tenuto conto delle mansioni e
dei contesti lavorativi, con particolare riferimento al complesso delle misure cui il
personale deve attenersi e al corretto utilizzo dei DPI per contribuire a prevenire ogni
possibile forma di diffusione dicontagio;

I'adozione delle modalita di ingresso dei lavoratori e dei tirocinanti presso il soggetto
ospitante, nonché di accesso di soggetti esterni, indicate nei citati Protocolli;

ogni altra misura idonea e necessaria al contrasto e contenimento della diffusione del virus
prescritta dalla vigente normativa.
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ospitati e dei terzi.

In ultimo, si precisa che per tutti gli Avvisi Pubblici indetti dal Dipartimento, ai fini della
concreta riattivazione delle attivita ivi previste, si rimanda alle specifiche comunicazioni che
terranno conto della peculiarita dei singoli bandi.

Il Dirigente Generale

Dott. Roberto|Cosentino
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